
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ XUÂN TRƯỜNG

Số:         /TTr-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xuân Trường, ngày 20 tháng 8 năm 2025

TỜ TRÌNH
V/v quyết định biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan

của chính quyền địa phương xã, số lượng người làm việc hưởng lương
từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự

bảo đảm chi thường xuyên của xã Xuân Trường năm 2025 và giao chỉ tiêu
hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã Xuân Trường.

        Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;

Căn cứ Nghị quyết số 1674/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Ninh 
Bình năm 2025;

Căn cứ Nghị quyết số 05/NQ-HĐND ngày 30/7/2025 của HĐND tỉnh Ninh 
Bình về việc quyết định biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương 
(các cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và tổng biên chế 
cán bộ, công chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã); số lượng 
người làm việc (viên chức)  hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự 
nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên, các hội quần chúng được 
Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình năm 
2025 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP;

Căn cứ Quyết định số 336/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 của UBND tỉnh Ninh 
Bình về việc giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương (các cơ 
quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và tổng biên chế cán bộ, 
công chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã); số lượng người làm 
việc (viên chức)  hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công 
lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên, các hội quần chúng được Đảng, Nhà nước 
giao nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình năm 2025 và giao chỉ 
tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP; Thông báo số 
110/TB-SNV ngày 01/8/2025 của Sở Nội vụ Ninh Bình về việc Thông báo chỉ tiêu 
biên chế cán, công chức, số lượng người làm việc (viên chức) năm 2025 và hợp 
đồng lao động theo Nghị định số 111/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ.

UBND xã trình HĐND xã xem xét, quyết định biên chế cán bộ, công chức 
trong các cơ quan của chính quyền địa phương xã, số lượng người làm việc hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo 
chi thường xuyên của xã Xuân Trường năm 2025 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao 
động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cụ thể như sau:
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1. Biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa 
phương xã năm 2025 là 63 biên chế.

2. Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong 
các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự đảm bảo chi thường xuyên năm 2025, 
cụ thể:

- Sự nghiệp giáo dục là 761 người làm việc (gồm: cán bộ quản lý, giáo viên, 
nhân viên)

+ Cấp học Mầm non:                     243 người làm việc
+ Cấp học Tiểu học:                      284 người làm việc
+ Cấp học Trung học cơ sở:          234 người làm việc
- Sự nghiệp văn hóa, thông tin, thể thao (Trung tâm Văn hóa - Thông tin và 

Thể thao) là 22 người làm việc (gồm: cán bộ quản lý và viên chức).
3. Số lượng hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022 ngày 

30/12/2022 của Chính phủ để làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn 
vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên thuộc 
lĩnh vực sự nghiệp giáo dục năm 2025 là 37 hợp đồng, cụ thể:

- Cấp học Mầm non:                     22 hợp đồng
- Cấp học Tiểu học:                        7 hợp đồng
- Cấp học Trung học cơ sở:            8 hợp đồng

(Chi tiết theo các Phụ lục gửi kèm)
UBND xã trình HĐND xã xem xét, quyết định./.

Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND, UBMTTQ xã;
- Như trên;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Phạm Ngọc Hải
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